Musterarbeitsvertrag

für geringfügig entlohnte Beschäftigte

Zwischen
______________________________________________________________



______________________________________________________________



______________________________________________________________

           - AG -

und

______________________________________________________________



______________________________________________________________



______________________________________________________________

- AN -


wird folgender Arbeitsvertrag für geringfügig Beschäftigte geschlossen:

§ 1
Beginn und Ende des Arbeitsverhältnisses

Das Arbeitsverhältnis beginnt am _______________ . Es wird auf unbestimmte Zeit 

geschlossen und kann von beiden Seiten mit einer Frist von wir Wochen zum Monatsende gekündigt werden.

§ 2
Aufgaben

Herr / Frau ______________________ wird als ___________________________________

(ggf. auch Angabe des Arbeitsortes) beschäftigt. Er / sie hat auch andere zumutbare Arbeiten zu übernehmen.

§ 3
Lohn

Der Stundenlohn beträgt ________________ EUR.

Der Monatslohn beträgt _________________ EUR.

Der Lohn ist jeweils am dritten Werktag nach Monatsende, durch Überweisung an den Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin zu zahlen.

§ 4
Arbeitszeit

Die Arbeitszeit beträgt ________________ Wochenstunden. Sie soll ______________ (z.B. 

montags, samstags, täglich) von _______________ bis ____________ Uhr ausgeübt werden. Der Arbeitgeber behält sich vor, eine Änderung der Arbeitszeit aus dringenden betrieblichen Gründen vorzunehmen.

§ 5
Urlaub / Krankheit

Der Arbeitnehmer / Die Arbeitnehmerin hat Anspruch auf Urlaub und Lohnfortzahlung im Krankheitsfall nach den gesetzlichen Bestimmungen / Tarifvertrag / den „Allgemeinen Arbeitsanweisungen“ des Betriebes.*)

§ 6
Andere Beschäftigungen

Der Arbeitnehmer / Die Arbeitnehmerin versichert, dass er / sie andere Beschäftigungsverhältnisse nicht ausübt. Der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin hat den Arbeitgeber darüber informiert, dass er / sie folgende andere Beschäftigungsverhältnisse ausübt: __________________________________________________________________ .

§ 7
Beiträge zur Sozialversicherung

Der Arbeitgeber zahlt die gesetzlichen festgelegten Pauschalbeträge zur Kranken- und Rentenversicherung.

Der Arbeitnehmer wurde darüber aufgeklärt, dass er als geringfügig Beschäftigter durch Erklärung gegenüber dem Arbeitgeber in der gesetzlichen Rentenversicherung die Stellung eines versicherungspflichtigen Arbeitnehmers erwerben kann.

Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber daraufhin erklärt, dass er ab sofort versicherungspflichtiger Arbeitnehmer werden möchte / versicherungsfrei bleiben möchte. *)

§ 8
Besteuerung

Die pauschale Lohnsteuer trägt der Arbeitgeber / der Arbeitnehmer *) .

§ 9
Haftungsvereinbarung

Der Arbeitnehmer / Die Arbeitnehmerin verpflichtet sich, dem Arbeitgeber Änderungen, die Auswirkungen auf dieses Vertragsverhältnis haben können, d.h. insbesondere Änderungen im Sinne des § 6 dieses Vertrages wie die Aufnahme eines weiteren Beschäftigungsverhältnisses, umgehend schriftlich mitzuteilen.

Sind die Angaben des Arbeitnehmers / der Arbeitnehmerin unrichtig oder unterlässt er / sie es, den Arbeitgeber über Veränderungen zu unterrichten und es kommt infolgedessen zu einer Heranziehung des Arbeitgebers zu Versicherungsbeiträgen, so trägt der Arbeitnehmer / die Arbeitnehmerin die hierdurch entstandenen Aufwendungen bzw. den Schaden des Arbeitgebers.

§ 10
Sonstiges

Auf das Arbeitsverhältnis ist der Tarifvertrag / die Betriebs- bzw. Dienstanweisung in der jeweils gültigen Fassung anzuwenden. Ansonsten gelten die gesetzlichen Vorschriften.

Änderungen dieses Vertrages bedürfen der Schriftform.

Ort / Datum: _______________________________________________

____________________________


_________________________________

Unterschrift Arbeitgeber



Unterschrift Arbeitnehmer

*) Nichtzutreffendes streichen
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